
Cuando las personas se 
sienten acompañadas, 
los procesos funcionan
Resultados de nuestra Encuesta de Experiencia de Candidatos



En Búsquedas IT creemos que un proceso de selección no 
se trata solo de cubrir una posición, sino de acompañar 
personas en momentos clave de su vida profesional.

Por eso, preguntamos.
Y esto fue lo que nos dijeron quienes confiaron en
nosotras.

Escuchar también es parte del 
proceso

La experiencia del candidato 
también importa



Resultados inusualmente altos en encuestas de candidate 
experience.
Una señal clara de procesos sólidos, humanos y bien 
cuidados.

Un nivel de satisfacción 
excepcional

sobre 5
4.8/4.9



Las entrevistas y la comunicación recibieron un promedio 
de 4.9 sobre 5.

Sin brechas, sin variaciones:

Excelencia que se siente en cada 
entrevista

un equipo alineado, consistente y profesional.



El diferencial está en cómo 
acompañamos



Nada habla mejor de un proceso que la voz de las personas 
que participaron en él.

La experiencia, contada por 
quienes la vivieron

“Mi sugerencia es que mantengan la buena atención y 
amabilidad que han demostrado, además de que en 
cada mail y mensaje me hayan dicho cuál es el siguiente 
paso o proceso ayudó bastante en mi ansiedad por 
saber cómo continuar :D”



“Sigan así. Excelente proceso de selección, rápido, muy 
ameno, siempre en comunicación y la propuesta era 
interesante lo cual es un factor importante tmb.”

“Continúen con la comunicación y transparencia, 
le da al candidato la confianza para confiar en el 
proceso”



Detectamos oportunidades para seguir creciendo:

Escuchar también implica
mejorar

Mejorar la experiencia web
Brindar más información previa del proceso
Alinear aún más a las empresas cliente

Porque la mejora continua también es parte de lo 
humano.



Procesos humanos. 
Resultados reales.
En un mercado donde muchos candidatos se sienten 
invisibles,elegimos escuchar, acompañar y dar 
feedback.

Gracias a quienes confiaron en Búsquedas IT y nos 
compartieron su experiencia

Conocé más sobre cómo trabajamos
Postulate en nuestras búsquedas activas


